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Samarbejde med pargrende til Betaniahjemmets beboere

Et godt socialt netvaerk og en god kontakt til pargrende kan bade give
stgtte og omsorg til beboere og bidrage med praktisk hjzlp i dagligdagen.
Derfor spiller pargrende, familie og andre naere personer en
betydningsfuld rolle i de fleste menneskers liv. De er en del af zldre
menneskers identitet og historie, og har vaeret med til at forme deres liv.

Pargrende har i de fleste tilfeelde en stor betydning for beboerens
livskvalitet, og er derfor en betydningsfuld samarbejdspartner for
Betaniahjemmets medarbejdere. Vi har derfor et gnske om at

understgtte samarbejdet mellem den enkelte beboer, beboerens
pargrende, og de medarbejdere, som er i kontakt med beboeren.

Det gode samarbejde inddrager pargrendes erfaringer, viden og
ressourcer til gleede og gavn for beboeren. Et godt samarbejde ggr det
ogsa nemmere at tale om bade det, der er godt og det, som er sveert.

Vi vil derfor gerne medvirke til at skabe faelles forstaelse og et godt
samarbejde ved at saette en faelles ramme for inddragelsen af pargrende
med respekt for den enkelte beboers ret til selv at bestemme over eget
liv.




Hvem kan vare pargrende
Pargrende er familie, slaegtninge eller personer, som beboeren sa vidt

muligt selv udpeger til at vaere saerlig godt informeret og inddraget i
dagligdagen.

| definitionen er det relationen mellem beboeren og pargrende, som er
afggrende. Det betyder, at pargrende kan vaere familie som fx aegtefaelle,
born eller sgskende. Eller pargrende kan vaere en slaegtning eller naer ven,
som har en teet relation til beboeren.

Inddragelse af pargrende kan sagtens omfatte dialog med flere personer,
som beboeren har defineret som pargrende, men det kan veere

ngdvendigt, at beboeren udpeger en pargrende som den primeaere
kontaktperson.

En faelles ramme for samarbejdet
Den feelles ramme skal medvirke til, at:

e Vistyrker og udvikler det gode samarbejde til gleede og gavn for
beboeren, pargrende samt medarbejdere.

e Pargrendes viden og ressourcer inddrages som grundlag for og
videreudvikling af det gode samarbejde til gleede og gavn for
beboeren.

e Pargrendes erfaringer inddrages i vaesentlige initiativer, der har
betydning for beboeren, nar vedkommende gnsker det, og / eller
beboeren har vanskeligheder ved at kommunikere gnsker og behov.

e Pargrende mgdes med en forstaelse for deres rolle som pargrende
og understgttes i den rolle.



Beboerens ret til selvbestemmelse og privatliv

Den enkelte beboer afggr selv, hvordan og i hvilket omfang pargrende
skal inddrages i den konkrete indsats for beboeren. Inddragelse af
pargrende kraever sa vidt muligt beboerens samtykke, da medarbejderen
har tavshedspligt med hensyn til oplysninger om beboerens private
forhold og er forpligtet til at indhente samtykke inden beboeres private
oplysninger videregives.

| samarbejdet skal beboerens selvbestemmelse respekteres. Det betyder,
at beboeren bliver hgrt, nar der skal treeffes beslutninger om beboerens
liv, og at dialogen mellem pargrende, familie og medarbejdere sa vidt
muligt sker med beboerens tilstedevaerelse.

Medarbejderne skal arbejde aktivt pa at inddrage og samarbejde med
pargrende, men det er beboeren selv, der afggr, hvem i det sociale
netveerk beboeren gnsker at inddrage. Beboerens gnsker kan sendre sig
undervejs, og medarbejderen skal derfor Igbende indga i dialog med
beboeren om, hvorvidt pargrende skal inddrages og i hvilket omfang.

| forhold til beboere med handicap eller sygdom, som gor det svaert at
udtrykke egne gnsker og behov, har pargrende og medarbejdere et felles
ansvar for at tage udgangspunkt i beboerens individuelle behov.




Roller i samarbejdet

Pargrende er en betydningsfuld samarbejdspartner for beboeren og for
medarbejderne. | det omfang beboeren gnsker det, inddrages pargrende
derfor i vaesentlige beslutninger, der har betydning for beboerens liv.

Det er vigtigt, at der er en anerkendende dialog omkring rammerne for
samarbejdet og om dilemmaer i samarbejdet. Et godt samarbejde hviler
pa en gensidig respekt for hinandens forskellige roller i forhold til
beboeren. Gensidig respekt betyder, at pargrende, familie og
medarbejdere ser hinandens bidrag som en ressource i samarbejdet og
bestraeber sig pa at na frem til en faelles forstaelse af beboerens gnsker,
behov, traening, aktivitet og veerdig afslutning pa livet.

| samarbejdet anerkendes og respekteres pargrende som personer:
e med indgdende indsigt og viden om beboeren og beboerens
livshistorie

e der kan medvirke til kontinuiteten og den rgde trad i beboerens liv
e der er en vigtig hjeelp og radgiver for beboeren

e der er fplelsesmaessigt og praktisk involveret i beboeren.

| samarbejdet anerkendes og respekteres medarbejdere som:

e fagpersoner med en professionel tilgang til pleje, omsorg, aktivitet og
traening.

e professionelle, der skal medvirke til at sikre beboerens ret til
selvbestemmelse og privatliv

e professionelle, der skal stgtte beboeren i at veere en del af
lokalsamfundet.



Forventningsafstemning og aftaler

Medarbejderne skal fra fgrste kontakt sikre, at parterne far talt om
gensidige forventninger til samarbejdet og mulighederne for inddragelse,
og at der indgas klare aftaler om roller, ansvar og mal for samarbejdet.

Pargrende kan indga i samarbejdet pa fglgende mader:

1. Inden Indflytning. Inden beboeren flytter ind, vil nsermeste
pargrende eller familie blive kontaktet telefonisk af den plejefaglige
leder, der ogsa vil sgrge for at fremsende information om de
praktiske forhold ved indflytning.

2. Umiddelbart efter indflytning. Beboeren og neermeste pargrende
inviteres til en gkonomisk indflytningssamtale af forstander.

3. Samtaler. Hvis beboeren gnsker det, inviteres pargrende af den
plejefaglige leder til at deltage i en indflytningssamtale cirka 3 - 4 uger
efter indflytning og en opfglgningssamtale cirka tre maneder efter
indflytning. Under indflytningssamtalen vil de gensidige forventninger
til det kommende samarbejde mellem beboer, pargrende, familie og
Betaniahjemmets medarbejdere blive drgftet.

Efterfglgende vil pargrende blive inviteret til en samtale en gang arligt, og
hvis der sker aendringer i dagligdagen, som kraever dialog mellem
medarbejdere og pargrende. Nar livets afslutning naermer sig, vil
pargrende blive inviteret til en dialog om, hvordan vi i feellesskab sikrer en
veerdig afslutning pa livet.



Samarbejde i forhold til den hjeelp beboeren modtager. Pargrende
modtager generelle informationer, hvor der ikke indgar personlige
oplysninger.

Samarbejde nar beboeren har givet samtykke til udlevering af
personlige oplysninger. Pargrende modtager oplysninger, som
beboeren har givet samtykke til.

Dialogmgder. Pargrende inviteres sammen med beboere til to
dialogmegder arligt med ledelsen af Betaniahjemmet. M@derne
erstatter et pargrenderad.

Deltage i fester og arrangementer. Pargrende inviteres lgbende til at
deltage i fester og arrangementer pa Betaniahjemmet. Invitationerne
sendes ud via Betaniaposten og Betaniahjemmets hjemmeside
www.betaniahjemmet.dk

Information. Generel information formidles via Betaniaposten, som er
et blad, Betaniahjemmet udgiver hver maned. Betaniaposten laegges
pa hjemmesiden www.betaniaposten.dk



http://www.betaniahjemmet.dk/
http://www.betaniaposten.dk/
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